
人力社保通报
第7期
绍兴市柯桥区人力资源和社会保障局                2020年7月24日

目  录
【工作动态】
□我局党总支获“柯桥区先进基层党组织”
□我区完成2020年度社保缴费基数申报调整工作
□我局开展2020年度公益性岗位专项检查
□培训44名“网络主播”助力山区群众增收
□我局完成2019年度政府部门财务报告
□全区退休干部“写作”书写“战疫”正能量
【亮点经验】
□做好技能培训三“+”文章助力“六稳”“六保”
【平台之窗】
□福全街道全过程抓实灵活就业人员社保补贴申报工作
【以案说法】
□职工高温中暑，可否认定为工伤？
【工作动态】
□我局党总支获“柯桥区先进基层党组织”。
                                  （人事教育科  吕春兰）
□我区完成2020年度社保缴费基数申报调整工作
通过“企服宝”、浙江政务服务网、区镇村三级社保经办平台等“线上+线下”渠道，完成全区企业职工（含灵活就业人员）基本养老、工伤、失业保险缴费基数申报及调整工作，并于7月启用。受疫情影响，2020年度月缴费基数下限延续2019年度下限（3322元），上限确定为17880元。  （社保中心  丁丽莎）

□我局开展2020年度公益性岗位专项检查

7月15日-17日，联合区财政局，采取座谈交流、实地检查、走访了解等方式，围绕公益性岗位在岗人员的上岗资格、实际在岗情况和用人单位考勤机制、公示制度的落实情况、台账资料是否完整、是否按时按要求发放工资等重点，分组对8个镇（街道）所属的18个村（社区）、24个公益性岗位的管理情况进行了专项检查。通过检查，进一步加强和规范公益性岗位管理，充分发挥公益性岗位促进就业困难人员就业的作用。

（就业管理服务中心  娄慧琴）

□培训44名“网络主播”助力山区群众增收
受疫情影响，“直播带货”成为不少商户拓宽销路的新渠道。7月8日开始，我局在稽东镇举办了一期为期6天得“网络直播”高级专项技能培训，该镇44名农产品经营户参加。期间，组织了电商直播生态分析和电商创业渠道选择等理论辅导，进行了短视频拍摄及技巧、网络销售思维及技巧等实践操作，帮助提升直播技能与综合素养，助力南部山区群众通过“直播带货”实现经济收入新增长。                  （培训指导中心  单佳丽）
□我局完成2019年度政府部门财务报告
7月份，我局完成了2019年度政府部门财务报告信息收集和编报工作。该报告以局为主体，包含了1家行政单位、4家参公单位、4家事业单位的财务信息，整合了财政一般预算资金、政府性基金预算资金、财政专户管理资金，反映了资产、负债、权益、收入、支出等财务信息。为组织好此次报告的编制工作，我局加强组织部署，细化落实各项编制工作。在编制前，对报告中涉及的注意事项进行了梳理，提醒各单位引起重视。同时，要求编制人员要深入学习政府财务报告政策要求，掌握编制要领，严格执行政府会计制度，扎实做好会计核算对账工作，夯实数据，做到“报送及时、内容全面，数字准确、分析深入”，确保政府财务报告的编报质量。      （财务和社保基金监督科  王  瑜）
□全区退休干部“写作”书写“战疫”正能量
为进一步发挥柯桥区退休干部在疫情防控、群防群治中的作用，我局组织开展了“非常时期、非常创作、非常作品、文化人在行动”为主题的征文活动，积极宣传防疫政策、赞扬最美“逆行者”。期间，共收到各类文稿55篇，其中写作协会会长王云根同志创作的绍兴莲花落《挑战危机》，受到了浙江省曲艺家协会领导的高度评价。目前，精选文稿已通过互联网、微信公众号等媒体传播。                        （退管中心  陈  颖）
【亮点经验】
□做好技能培训三“+”文章助力“六稳”“六保”
今年以来，我局以“稳岗增技”为目标，扎实推进职业技能提升行动，助力“六稳”“六保”。上半年，已组织62家企业开展线上培训，举办70个班次线下技能培训，培训技能人才22802人次，完成年度目标任务114%。一是统筹“公办+民办”力量。统筹区内3所职技院校，17家公办社区成人教育学校、18家民办职业技能培训机构，组建成立“职业技能提升培训联盟”，会同区公共实训基地和3家专业性实训站所，通过资源共享、师资互派等举措，形成培训合力，提升培训能力水平。二是拓展“线上+线下”渠道。疫情期间，依托开放性的线上平台和培训机构开发的APP软件，及时组织酒店、宾馆、影院和外贸公司等承压企业开展“云”培训，帮助员工增技、企业赋能。截至目前，已按需开设放映员、服务员等专项“云”培训66个班次，培训在岗员工12513人。复工复产后，随即恢复线下培训，让企业、群众根据情况自主选择培训方式。三是实行“菜单+定制”项目。从企业用工需求、群众培训意愿入手，采取“菜单”自选和“私人定制”相结合的方式，灵活设置培训项目。与16个镇街、57个村（社区）合作，“菜单式”提供面点师、育婴员、保育员、养老护理等4类家政服务技能培训；与区内10多个行业协会合作，“定向式”开展美容美发师、茶艺师、垃圾分类分拣等6类社会服务技能培训；与区内43家企业合作，“订单式”开设电焊、黄酒酿造、纺织品染色打样、纺织面料检验检测等20余项岗位技能提升培训。        （职业能力建设科  娄  懿）

【平台之窗】
□福全街道全过程抓实灵活就业人员社保补贴申报工作
4月1日，区启动申领工作后，福全街道立即召开视频培训会，明确补贴标准和工作要求。同时，区分前期摸排、中期宣传和后期办理三个环节，全过程抓实灵活就业社保补贴申报工作。截至6月底，已办理了补贴申领业务817件。一是前期抓摸排。逐个村居主动筛查条件年龄段人员名单，后台比对灵活就业参保情况，共排查出辖区内1460余名符合申报条件的人员。二是中期抓宣传。通过街道公众号、村级公告栏、电话通知、微信朋友圈等渠道，积极宣传灵活就业社保补贴政策，做到应晓尽晓、应懂尽懂。三是后期抓办理。对申报人员的身份信息、户口信息、社保缴纳信息与前期的符合领取人员的汇总情况逐一比对、逐一核查，确保不发生漏报、多领。                  （福全街道）
【以案释法】
□职工高温中暑，可否认定为工伤？
【案例】王某系某印染企业职工，在单位内从事脱水岗位，2019年7月25日在单位内工作时因高温导致中暑，即被送到当地医院救治，后被当地疾病预防控制中心鉴定为物理因素所致职业病（重症中暑（热射病））。单位向当地人力资源和社会保障局申请工伤认定，当地人社局受理审查后，认为王某患职业病的情形符合《工伤保险条例》第十四条第四款之规定，遂认定其为工伤。
【解析】根据《防暑降温措施管理办法》第十九条之规定，劳动者因高温作业或者高温天气作业引起中暑，经诊断为职业病的，享受工伤保险待遇。同时，根据《工伤保险条例》第十四条第四款之规定，患职业病的，可认定为工伤。综上，职工中暑要认定工伤需要符合两个条件：一是职工在高温天气作业下或在高温作业下引起的中暑；二是需经省级卫生行政部门批准的医疗卫生机构鉴定为职业病，方可认定为工伤。若中暑程度较轻，无法达到职业病标准，或中暑并非在高温天气作业下或高温作业下发生，则不符合工伤认定的条件。      （行政服务科  徐佳楠）
抄送：区委办、区人大办、区府办、区政协办，区委组织部、区委宣传部，各镇人民政府（街道办事处、开发区管委会），孙彦常务副区长。
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